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次世代リーダー育成人間力講座
志を立てる 人を動かすリーダーへ

一年の始まりに、仕事の目標だけでなく 「自分の在り方」 を決める2日間。次世代リーダーに必要なのは、
知識や経験、役職や肩書だけではありません。WADO（話道）の理念を根幹に、伝える力・聴く力・対人関係
能力といったヒューマンスキルの向上に加え、「初心」 「感謝」 「挑戦」 「言葉」 「覚悟」 を通して、人を動かし
組織を導く人間力を高めます。 講義と実習を通して、自らの長所と課題を深く見つめ、ぶれない自分軸を養い、
未来を担うにふさわしいリーダーの育成を目指す実践講座です。 2027年を挑戦の一年に繋げます。
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株式会社ウィルサンクス www.willthanks.co.jp  /  info@willthanks.co.jp

2027年 1月20日(水) - 21日(木)

※WADO（話道）「話し方を超えた生き方を問う 言葉を通じて人を動かし組織を導く力を高める実践的な教育」
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講師プロフィール

菊本和男
kikumoto kazuo

1990年より、話し方を超えた生き方を問う「話道」の創
始者、喜田寛氏に師事。喜田氏の研修会社設立に携わり、
企業・団体の研修や講演、企画・運営に尽力する。中小企
業・上場企業700社以上の人材育成・教育に関わり全国に
顧客を拡大。役員として経営に参画する中、顧客企業の経
営層から一般社員まで幅広い支持を得る。継続的な伴走支
援で顧客企業の成長・発展に寄与する。2022年人材育成
コンサルタント業開業。永年に渡り培った人間力の向上を
目指した研修、面談、人事コンサルタントとして、多くの
企業を支援している。

株式会社ウィルサンクス
代表取締役

自律型人材育成アドバイサー
ヒューマンスキルトレーナー
国家資格
キャリアコンサルタント

JCDA 認定 CDA
IWAM マスターWebサイト

繰り返す実習・ワーク ➤ 自らの強みを再発見
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